INFORMATIONEN ZUM FORMAT -
3 x 3 Workshop & @0
»

Vielfalt nutzbar machen im
kontextenden Lern- und
Arbeitsraum
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Worum geht's?

PERSONAL TRAINING FUREIN
VERBINDENDES MITEINANDER

Kontexten ist eine Kulturtechnik und jeder kann sie lernen!
Sie wurde entwickelt, um mit den ganz normalen Heraus-
forderungen des Lebens so umzugehen, dass es fiir alle passt.
Kontexten unterstiitzt alle Beteiligten auf diesem Weg vom ICH
zum WIR:

ICH MIT MIR

Wie ich mit mir umgehe, hat auch Auswirkungen auf andere. Daher
ist der Ausgangspunkt beim Kontexten der einzelne Mensch.

ICH MIT DEN ANDEREN

Damit man einander wirklich auf Augenhohe begegnen kann,
braucht es eine Haltung, den anderen wirklich verstehen zu wollen.
WIR IN DER GRUPPE

Was wir in der kleinen Gruppe konnen, konnen wir auch in der
grofSen Gruppe. Und ein kraftvolles WIR braucht eine gemeinsame
Positionierung.
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KONTEXTEN WORKSHOPS =3 IN 1

Kontexten fuft auf systemischen Grundlagen und das Miteinander
ist so gestaltet, dass Du 3 Dinge auf einmal bekommst:

1. Bildung
Basiswissen, Aus- und Weiterbildung zu den Kontexten-
Werkzeugen, Konzepten und zum Vorgehensmodell.

2. Beratung & Begleitung durch erfahrene Kontexter
auf dem Weg zu echter Kooperation.

3. Praktische Umsetzung
Menschen in k-Workshops arbeiten an einem gemeinsamen
Thema und nutzen verfiigbare Ressourcen vom Start weg in
Richtung kooperativer Umsetzung.




FUR ALLE, DIE ANPACKEN WOLLEN o ’
Inhalte im 3 x 3 Workshop . ).
&

DAS THEMA DER NUTZEN
Das Thema ist vorgegeben, oder entsteht durch die beteiligten In 3 x 3 Stunden - 3 Termine innerhalb von 3 Wochen -
Menschen. Im Prozess mit dem Fokus°Raster hat alles Platz. bearbeiten 5 bis 9 Teilnehmende ein Thema entlang des

Fokus°Rasters und entwickeln dabei eine gemeinsame Struktur in
Richtung Eigenwohl und Gemeinwohl gleichermafSen.

KONTEXTEN WERKZEUGE .

Werkzeuge machen das scheinbar Unmogliche moglich, das war Kultur & Technik der Kontexten-Methode
schon in der Steinzeit so. Im Workshop lernst du verschiedene werden erlebt , erlerntund a ngewendet.
Werkzeuge kennen und anwenden, wie z.B.

* k-Agenda Dein personlicher Nutzen:

* Redegegenstand * Lerne dich selbst noch besser kennen.

* Konsent * Entwickle mit anderen das Miteinander weiter.

* 5-Punkte-Modell * Bringe (d)ein Thema voran.

* Somatischer Marker * Trage bei zu einer gemeinsamen Kommunikationskultur.

* Weltbild * Bau mit an einer tragfihigen Kooperationsstruktur.

* Entwickle deine eigene Fiihrungskompetenz weiter.
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STANDARDISIERT — SKALIERBAR — UNIVERSELL

Das 3 x 3 Workshop-Format auf einen Blick

9 h kontextender

Lern-, Arbeits- und .
Erfahrungsraum fiir D'\
5 - 9 Beteiligte rund

um ein Thema.
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FOKUS"® Raster

far kooperatives Handeln
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miteinander effektiv
handeln.
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Ein-Blick schaffen.
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ANGEWANDTES KONTEXTEN

Ein universeller, kooperativer
Lern-, Arbeits- und Erfahrungsraum
fir jedes denkbare Thema.
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Woflr?

DIE AUSGANGSLAGE

Der Druck auf Menschen, Wirtschaft und Gesellschaft
wichst und fordert samtliche Akteure. Die
Notwendigkeit fiir tiefgreifende Transformation in
Richtung Nachhaltigkeit zeigt sich auf allen Ebenen.

Mit der Kulturtechnik Kontexten gelingt
evolutioniarer Wandel von Menschen, Themen und
Strukturen vom ersten Moment an und zwar in eine
Richtung, die wirklich fiir alle 100 %ig passt — auch fiir
die uns nachfolgenden Generationen.

&) DOCK12

oVAyp,

(‘,old.,‘.’o
%7
2=z
2=
¢ =

wOLES

&

'se . D\®
S
Ui

ZEITGEMARBE STRUKTUREN

Um die Themen unserer Zeit — im Kleinen wie im Groflen -
in eine positive Richtung zu bewegen, braucht es zeitgemifle,
kooperative und agile Strukturen und ein neues Miteinander.

Mit der Kulturtechnik Kontexten werden Personlichkeits-
und Organisationsentwicklung auf einzigartige Weise
verbunden. Uber spezielle Tools kann jeder Mensch —
gemeinsam mit anderen — substanzielle Verinderungen in
Gang setzen.

Transformation selber auf den Weg bringen.




&) DOCK12

Menschen und ihre
Erfahrungen mit
dem Kontexten.

»Kontexten arbeitet immer an aktuellen Themen.
Es holt Menschen dort ab, wo sie stehen. Es
investiert Energie in die Losung wesentlicher
aktueller Probleme. Durch individuelles und
kollektives Arbeiten an dem, was jeden betrifft und
fiir die Organisation wichtig ist, verdndert sich die
Lebenswirklichkeit. «

Prof. DDr. Christian Kock

Gesundheitsokonom, Health Care Company, Wien

»Kontexten ist eine Form der Kommunikation
und Prozessgestaltung, mit der eine solide Basis
fiir Kooperationen geschaffen wird. Gerade in
einer immer komplexer und agiler werdenden
Welt kann so Zusammenarbeit zum Wohle aller
gelingen. «

Mag?. Sabine Lackner

Alumni & Career Services, FH Wien

»Insgesamt erlebe ich das Kontexten als extrem
strukturierte und hilfreiche Methode, um
besonders bei komplexen Herausforderungen zu
passenden Losungen zu gelangen. «

Christoph Trauner
Geschiftsleiter WUK Bildung und Beratung, Wien

»Toll, auf welch unkonventionelle Art
man mit sich in Kontakt treten kann. «

Fredi Strobl

Physiotherapeut, Lenk i. Simmental, Schweiz
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Menschen und ihre
Erfahrungen mit
dem Kontexten.

»Dank Giinter Strobl durfte ich die Kulturtechnik
Kontexten kennenlernen. Dafiir bin ich sehr
dankbar, denn sie bereichert meinen
Methodenschatz. Ich kann sehr empfehlen, mit
Giinters Unterstiitzung diese Arbeit
kennenzulernen. Besonders gut gefdllt mir das 5-
Punkte-Modell, weil es viele Perspektiven zuldsst. «

Jutta Kallies-Schweiger
Autorin und Expertin fiir kreative Probleml6sung
soluvaire® Consulting, Baden-Baden

»Giinter Strobl begleitet mit den Methoden und
Tools von Kontexten perfekt den Change Prozess
unserer neuen Organisationseinheit. Viele schwierige
Fragestellungen und Entscheidungen konnten mit
den k-Tools rasch und einfach iiberwunden und
gelost werden. Die Zusammenarbeit ist eine sehr
angenehme, nette und konstruktive Kooperation. Wir
waren und sind erstaunt, wie das Kontexten rasch
und effizient einige "Knoten" losen konnte!«

Martin Schwarz
IT Operational Excellence,
Raiffeisen Bank International, Wien

»Das Kontexten hat das Miteinander der
Menschen im Unternehmen verdndert. Der Respekt,
die Wertschiitzung dem Anderen gegeniiber ist
gestiegen. [...] Zur Methodik kam ausschliefslich
positives Feedback. «

Ingo Oberortner
CIO WIFO - Wirtschaftsforschungsinstitut, Wien



SELBST-CHECK

Ist 3x3 etwas fur mich?

* Thr steht in einer Gruppe immer wieder vor * Du machst Dir Gedanken iiber die Welt — im
kleineren oder grofieren Herausforderungen und Kleinen wie im Groflen - und denkst Dir immer
wollt sie einfach gut 16sen? wieder: ,Da muss etwas getan werden!“ Du bist Dir

* Es tauchen immer wieder Konflikte auf und diese nicht sicher, wie das wirklich gelingen kann?
sollen gut und produktiv gelost werden? * Du willst Dich selbst und Systeme bewegen?

* Du willst Kontexten kennenlernen - und zwar ganz ¢ Du willst Einfluss nehmen?

praktisch learning-by-doing?
* Du hast Kontexten schon erlebt und willst Dich mit
einem Thema einbringen oder dafiir engagieren?

Mehr als ein Ja?

Weiter zur

@ DOCK12 Anmeldung ...



Information & Anmeldung

WANN & WQO?

3 x 3-stiindige Termine innerhalb von 3 Wochen
in Wien, Salzburg, Rauris oder dort, wo Du bist.

PREIS

9 Stunden Kontexten in der Gruppe
€ 220,- / Person zzgl. 20 % USt.

Tarife fir Unternehmen, Teams und
Initiativen auf Anfrage.

ANMELDUNG
office@dock12.org
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DEIN ANSPRECHPARTNER

Gunter Strobl
+43 (676) 950 2356

guenter.strobl@dockl12.org

* Experte fiir kooperative Systeme.

* Personal Training fiir echtes Miteinander

 Fihrung und Entwicklung von
Unternehmen mit der Kulturtechnik
Kontexten.

* 30 Jahre Erfahrung in der Wirtschaft und
Unternehmer mit einer grofien
Leidenschaft: Menschen mit Esprit und
wohlwollend in der Transformation begleiten.



Claudia Wagner

Begriinderin des Kontextens



Mit dem Menschen als Ausgangspunkt.

DOCKI12

Offene Gesellschaft flir menschengerechte Innovation

WIEN - SALZBURG - RAURIS

1070 Wien, Badhausgasse 2/8
HG Wien, FN 391272a



