INFORMATIONEN ZUM FORMAT

DialogForum360

Vielfalt nutzbar machen.
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DialogForum360 ist ein k-Format fiir
kooperative Diskurse. Es kommt ohne
Moderation aus und stellt den produktiven
Austausch zu einem Thema in den
Mittelpunkt. Ein interaktiver Prozess bei

dem alle neue Perspektiven gewinnen.

Bis zu 7 Leute bearbeiten im inneren Kreis
eine Agenda oder ein Thema. Beobachter
in den dufSeren Kreisen konnen sich
dynamisch einbringen. Eine echte 360°-
Sicht auf vorhandenes Wissen in einer

grofieren Gruppe ab 15 Personen.



VIELFALT NUTZBAR MACHEN

DialogForum360

Willkommen!

In diesem interaktiven Diskursformat wird ein Raum fiir
offenen Austausch und gemeinsames Lernen geschaffen. Im
Zentrum steht der produktive Dialog. Maximal sieben Personen
bilden einen inneren Kreis und arbeiten aktiv an einem Thema
oder einer Agenda.

Der Clou - durch den Einsatz von Kontexten-Werkzeugen wie
z.B. den Redegegenstand navigieren die Beteiligten ganz ohne
Moderation. So erhilt jede Stimme Raum und das Gesprich
bleibt im Fluss. Die k-Agenda gibt allen Beteiligten einen klaren
strukturellen Rahmen fiir den Prozess.

Weitere Teilnehmer:innen sitzen im aufieren Kreis und haben

die Moglichkeit, sich jederzeit durch Ubernahme eines freien
Sitzplatzes aktiv in den inneren Kreis einzubringen.
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Ziel dieser sich selbst organisierenden Struktur ist es, das
kollektive Know-how sichtbar und nutzbar zu machen und neue
Perspektiven zu gewinnen — mit einer 360°-Sicht auf ein Thema
mit dem Wissen und den vielfiltigen Erfahrungen einer grofieren
Gruppe.

Eckdaten

* Interaktive dialogische Kreisstruktur rund um ein Thema

* Fokus: Know-how sammeln, Sichtweisen austauschen,
Perspektiven erweitern, gemeinsame Losungsfindung

* 90 Minuten, ab 15 Teilnehmenden

* Diskurs ohne Moderation mit kontextender Prozessbegleitung

* k-Werkzeuge: Redegegenstand, k-Agenda, Konsent



Information & Buchung

WANN & WQO? DEIN ANSPRECHPARTNER
90-miniitiges DialogForum360 Giinter Strobl
in Wien, Salzburg, Rauris oder dort, wo Du bist. +43 (676) 950 2356

guenter.strobl@dockl12.org

PREIS  Experte fiir kooperative Systeme.
fir die kontextende Begleitung * Personal Training fiir echtes Miteinander
€ 750,- zzgl. 20 % USt. * Fithrung und Entwicklung von
Tarife fiir die wiederholte Anwendung inkl. Know-how Transfer Unternehmen mit der Kulturtechnik
fir Unternehmen, Teams und Initiativen auf Anfrage.
Kontexten.
* 30 Jahre Erfahrung in der Wirtschaft und
ANMELDUNG Unternehmer mit einer grofien
Leidenschaft: Menschen mit Esprit und
office@dockl12.org wohlwollend in der Transformation begleiten.
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Wofur kontexten?

DIE AUSGANGSLAGE

Der Druck auf Menschen, Wirtschaft und Gesellschaft
wichst und fordert samtliche Akteure. Die
Notwendigkeit fiir tiefgreifende Transformation in
Richtung Nachhaltigkeit zeigt sich auf allen Ebenen.

Mit der Kulturtechnik Kontexten gelingt
evolutioniarer Wandel von Menschen, Themen und
Strukturen vom ersten Moment an — und zwar in eine
Richtung, die wirklich fiir alle 100 %ig passt.
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ZEITGEMARBE STRUKTUREN

Um die Themen unserer Zeit — im Kleinen wie im Groflen -
in eine positive Richtung zu bewegen, braucht es zeitgemifle,
kooperative und agile Strukturen und ein neues Miteinander.

Mit der Kulturtechnik Kontexten werden Personlichkeits-
und Organisationsentwicklung auf einzigartige Weise
verbunden. Uber spezielle Tools kann jeder Mensch —
gemeinsam mit anderen — substanzielle Verinderungen in
Gang setzen.

Transformation selber auf den Weg bringen.




Claudia Wagner

Begriinderin des Kontextens



Mit dem Menschen als Ausgangspunkt.

DOCKI12

Offene Gesellschaft flir menschengerechte Innovation

WIEN - SALZBURG - RAURIS

1070 Wien, Badhausgasse 2/8
HG Wien, FN 391272a



