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Der Druck auf Menschen, Wirtschaft und Gesellschaft
wdchst und fordert samtliche Akteure.

Die Notwendigkeit fuir tiefgreifende Transformation zeigt
sich auf allen Ebenen — getrieben durch geopolitische
Spannungen, konfliktire Kommunikations- und
Losungsmuster sowie die rasante Entwicklung von KI.
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,Die reinste Form des
Wahnsinns ist es, alles beim
Alten zu belassen und
gleichzeitig zu hoffen, dass

sich etwas dandert.
— Albert Einstein




Wir konnen es uns nicht leisten ...

... in Schulen nicht das zu unterrichten, was wir im Leben brauchen.

... auf der Individualebene etwas zu predigen und auf der
Strukturebene etwas anderes zu verlangen.

... jemanden zuriickzulassen, - denn es gibt einen Zeitpunkt an dem
werden wir zuriickgelassen. Wollen wir das?

... Krankheiten zu produzieren, denn wir werden die Heilung nicht
mehr bezahlen konnen.

... gegeneinander zu wirtschaften, denn damit verbrennen wir
Ressourcen, die wir alle dringend brauchen werden.
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Kontexten verbindet ...

®

MENSCHEN

I
THEMEN

|
STRUKTUREN

Verhalten folgt
der Struktur




Auf der Suche nach Verbundeten

Wirkungsebenen

Gesellschafts- und kulturiibergreifend

Gruppen- und organisationstibergreifend

Organisationseinheiten

Gruppen

Zwischenmenschlich

Individualebene

wie z.B.

Politik, Wirtschaft, Bildung, Gesundheit ...

Interessensvertretungen, Anspruchsgruppen,
Netzwerke, Ministerien, Verbande, ...

Unternehmen, Schulen, Institutionen, ...

Teams, Familien, Klassen, Freizeitvereine,

Ehrenamt, ...

Freundschaften, Paarbeziehungen,

Kollegiale Bezogenheiten ...

Du, ich und der andere Mensch.



Welches bestehende Problem konntest du
in deinem Kontext angehen?
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_JEDER EINE AUFGABE!
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ABER ZUERST: GIBT ES GUT! PU KUMMERST
JEMAND DER NICHT | . DICH UM UNDICHTE
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Um Verantwortung tibernehmen zu konnen,
braucht es das Erleben von Eigenmacht.

@ Eigenmacht-Fremdmacht-Regler

WERKZEUG

MENSCH
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Fiir eine lebenswerte Zukunft
von der Geburt, dem Aufwachsen
bis zum Lebensabend und dem
Sterben.

Wirtschaft soll
dem Leben dienen.
Untemehmertu|m ist der Hebel
fiir erfolgreiches,
generationentaugliches
wirtschaften.
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JFiir das Erleben von Selbstwirksamkeit,
braucht es die reale Moglichkeit, Einfluss
nehmen zu konnen.

So werden Friedensfahigkeit und
Cudla Yiagner, Sakohi Losungskompetenz im einzelnen
Menschen und in der Welt kultiviert.

KONTEXTEN.ORG



@ SCHLUSSEL FUR EIGENWOHL UND GEMEINWOHL GLEICHERMARBEN

Wie werden Entscheidungen getroffen?

einstimmig
= KONSENT



Was es heute alles so gibt ...

Far das
Individuum

* Psychologie

* Coaching

* Pddagogik

* Meditation

* Exoterik &
Esoterik

* Auto-
Suggestion

* Auto-Didaktik

* Lern-
programme

* Selbstreflexion

Fur’'s Zwischen-
menschliche

* Paarberatung

* Mediation

* Konflikt-
management

* Dialogkultur

* Active
Listening

* Containment

Fir die Gruppe
/ das Team

* Teambuilding

* Outdoor
Events

* Stammtisch

* Co-Creation

* Aufstellungs-
arbeit

* Selbsthilfe-
gruppen

* Freizeitvereine

Fihrung &
Commitment

* Motivieren

* Anleiten

* Fithrungsstile
 Hierarchie
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Im Management

* Projekt-
management

* Organisations-
beratung

* Agiles Arbeiten

* Theory U

* Hybrid PM

* Jira,
Confluence




UNIVERSELLES VORGEHENSMODELL VOM ICH ZU EINEM ECHTEN WIR

Fokus®Raster fiir kooperatives Handeln

FELD

FOKUS

KONTEXT

KOMMITMENT ZU

RICHTUNG / EFFEKT

Far das
Individuum

Position

Eigene Position
benennen.

Meine Position
in meiner Welt.

Kongruenz.

Far's Zwischen- | Fur die Gruppe / Fahrung &
menschliche das Team Commitment

Vereinbarung der

Kommunikation Weltbild Kommitment
Andere Positionen Gemeinsame Position /
Ein-Blick schaffen.
erkunden. in-Blick schaffen Thema benennen.
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Meine Sicht auf
unsere Welt, Deine Sicht
auf unsere Welt.

Unsere Position in
unserer Welt.

Deine Position in
Deiner Welt.

Gemeinsame

Verstehen wollen. Transparenz. e
Positionierung.

Eigenwohl und Gemeinwohl gleichermafen.

Kooperationsstruktur

Im Management

Navigation

Autonom und
miteinander effektiv
handeln.

Unser Handeln in
unserer Welt.

Handeln in
Autonomie in
Kooperation.




Fiir die Kinder von heute,
von damals,
und von morgen.



