
Bedeutungen, 
Beziehungen, 
Kontexte.



Der Druck auf Menschen, Wirtschaft und Gesellschaft 
wächst und fordert sämtliche Akteure. 

Die Notwendigkeit für tiefgreifende Transformation zeigt 
sich auf allen Ebenen – getrieben durch geopolitische 
Spannungen, konfliktäre Kommunikations- und 
Lösungsmuster sowie die rasante Entwicklung von KI.



„Die reinste Form des 
Wahnsinns ist es, alles beim 
Alten zu belassen und 
gleichzeitig zu hoffen, dass 
sich etwas ändert.“
– Albert Einstein



Wir können es uns nicht leisten ...

... in Schulen nicht das zu unterrichten, was wir im Leben brauchen. 

... auf der Individualebene etwas zu predigen und auf der 
Strukturebene etwas anderes zu verlangen.

... jemanden zurückzulassen, - denn es gibt einen Zeitpunkt an dem 
werden wir zurückgelassen. Wollen wir das?

... Krankheiten zu produzieren, denn wir werden die Heilung nicht 
mehr bezahlen können. 

... gegeneinander zu wirtschaften, denn damit verbrennen wir 
Ressourcen, die wir alle dringend brauchen werden. 



gesellschafts- und kulturübergreifend

gruppen- und organisationsübergreifend

Organisationseinheiten

Gruppen

zwischenmenschlich

Individualebene
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Wirkungsebenen
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Menschen

Themen

Strukturen
Natur

Kontexten unterstützt die kurz-, mittel- und lang-
fristige Handlungsplanung auf jeder einzelnen
Ebene und ebenenverbindend.

Ein neuer Deal
Die Gesellschaft wächst ausgehend vom einzelnen Menschen über die
Verbindung aller. Sie zieht immer weitere Kreise. Das braucht Regeln,
Strukturen und Kultur wie wir zusammenleben wollen und wie wir das Ganze
koordinieren können.

EinWeg ist, zentrale Bereiche von Gesellschaften – zum Beispiel Bildung, Ethik,
Wirtschaft, Politik, Gesundheit, Medien,Werbung, Familien, Gemeinden, Kultur – so
aufeinander abzustimmen, dass dasWirken aller in Richtung Eigenwohl und
Gemeinwohl gleichermaßen weist.

Das fordert den Einzelnen und die Gemeinschaft über die eigene Amtsperiode
und das eigene Leben hinaus. Bis in die kommenden Generationen hinein.

Es wäre ein Deal in eine gesellschaftliche Richtung, der demMenschen und
der Natur dient.

Die Grüne Wiese



MENSCHEN

THEMEN

STRUKTUREN

Verhalten folgt 

der Struktur

Kontexten verbindet ...



Auf der Suche nach Verbündeten

Politik, Wirtschaft, Bildung, Gesundheit ...
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Fachlicher kontexten Input

Wirkungsebenen

Gesellschafts- und kulturübergreifend

Gruppen- und organisationsübergreifend

Organisationseinheiten

Gruppen

Zwischenmenschlich

Individualebene

Interessensvertretungen, Anspruchsgruppen, 
Netzwerke, Ministerien, Verbände, ...

Unternehmen, Schulen, Institutionen, ...

Teams, Familien, Klassen, Freizeitvereine, 
Ehrenamt, ...

Freundschaften, Paarbeziehungen, 
Kollegiale Bezogenheiten ...

Du, ich und der andere Mensch.

Wirkungsebenen wie z.B.



Welches bestehende Problem könntest du 
in deinem Kontext angehen?



AUF DIESER REISE BEKOMMT
JEDER EINE AUFGABE!

ABER ZUERST: GIBT ES 
JEMAND DER NICHT 
SCHWIMMEN KANN?

ICH!

GUT! DU KÜMMERST 
DICH UM UNDICHTE 

STELLEN!



Um Verantwortung übernehmen zu können, 
braucht es das Erleben von Eigenmacht.



Wirtschaft soll 
dem Leben dienen.

 
Unternehmertum ist der Hebel 

für erfolgreiches, 
generationentaugliches 

wirtschaften. 



„Für das Erleben von Selbstwirksamkeit, 
braucht es die reale Möglichkeit, Einfluss 
nehmen zu können. 

So werden Friedensfähigkeit und 
Lösungskompetenz im einzelnen 
Menschen und in der Welt kultiviert.“

Claudia Wagner, Bakk.phil
Begründerin des Kontextens

KONTEXTEN.ORG



autokratisch Minderheit Mehrheit einstimmig

= KONSENT

Wie werden Entscheidungen getroffen?

SCHLÜSSEL FÜR EIGENWOHL UND GEMEINWOHL GLEICHERMAßEN

DER KONSENT



Was es heute alles so gibt ...

Für das 
Individuum

• Psychologie
• Coaching
• Pädagogik
• Meditation
• Exoterik & 

Esoterik
• Auto-

Suggestion
• Auto-Didaktik
• Lern-

programme
• Selbstreflexion
• ...

Für‘s Zwischen-
menschliche

• Paarberatung
• Mediation
• Konflikt-

management
• Dialogkultur
• Active 

Listening
• Containment
• ...

Für die Gruppe 
/ das Team

• Teambuilding
• Outdoor 

Events
• Stammtisch
• Co-Creation 
• Aufstellungs-

arbeit
• Selbsthilfe-

gruppen
• Freizeitvereine
• ....

Führung & 
Commitment

• Motivieren
• Anleiten
• Führungsstile
• Hierarchie
• ... 

Im Management

• Projekt-
management
• Organisations-

beratung 
• Agiles Arbeiten
• Theory U
• Hybrid PM
• Jira, 

Confluence
• ...
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Für das 
Individuum

Für‘s Zwischen-
menschliche

Für die Gruppe / 
das Team

Führung & 
Commitment

Im Management



Für die Kinder von heute,
von damals,
und von morgen.


